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HAKA3
J7.12.2016p. XmeabRAObKRI N (92

Ipo mincymxn 06;1aCHOr0 KOHKYpCY
caiiTiB MeToAHYHAX KabineTis
(uentpis) y Xmenbnunbkiii 06aacri
y 2016 poni

Ha BukoHaHHs HaKa3y XMeJIbHHIBKOro O0O0JacHOro iHCTHTYTY
THCISINIUIOMHOI Tefarorignoi ocBitH Bix 12.09.2016 poky Ne 133-vo “TIpo
NpOBEIeHHA O00JacHOr0 KOHKypCy caiitiB (OJOriB) MeTOAWYHHX KabGiHeTiB
(uentpiB, cmyx0) y 2016 poui y XmenpHHipKiii o0nacti” Ta 3 MeTOI
nionynspu3anii, iHpopMaNiiiHOi BiIKPUTOCTI, JOCTYNHOCTI CaifTiB HaBYANBHMX
3aKJIafiiB TA YCTaHOB 00JIACTi, HATIOBHEHHS METOMKO-TIE/IATOTTMHMM KOHTEHTOM
BiftOyBCs 06JIaCHHI KOHKYPC CaiTiB.

Buxonsau 3 BUIIE BUKJIAIEHOTO,

HAKA3VYIO:

1. BpaxysaBmm iH(opMamio WieHiB jKypi KOHKypcy, mpotokon Nel
Big 21.11.2016 poky (momarox 1 «BimOMIiCTH PpE3yNbTATIBY), HArOPOIVTH :
aMiHICTPaToOpiB CalTIB - MepeMOoXIiB KoHKypey nuruiomamu [-II-II cTynewis,
3riZHO 3 JOHATKOM.

2. 3asimyBauaM paii(Micbk) MeTonkabiHeTiB (LEHTpIiB), AMPEKTOpaM

HaBYQIBHHX 3aKJaliB MPOMOBXKHTH POOOTY INOJO 3MICTOBHOTO HANOBHEHHS





[image: image2.jpg]METOIMKO-NIEJAaroriYHAM KOHTEHTOM CaWTiB.

3. Oronocutu nojsaky 3asigyBadam llleneTiBCbKOro MiCHKOTG METOAMYHOTO
kabinery (I'.I'. Ilerpyk), BiHbKOBELBKOr0 PalfOHHOrO METOAMYHOr0 KalGiHETY
(CI'. Caspiii) — I-me micue, Bi10oripchbkoro paifoHHOr0 METOJUYHOro KaGiHETY
(H. M. Apremuyk) Kpacuniscokoro paifonHoro meroauwanoro kabinery (H.C.
I'mymyk) — II-e micue, JlepaXHIHCHKOTO PalOHHOIO METONUYHOr0 KaOlHETy
(T.B. Pymik), JlyHa€BeUHKOro METOAMYHO-CEPBICHOrO LIEHTPY YIPaBIiHHS
ocBiTH, MonoAi Ta cnopry [yHaeBeupkoi Micbkoi pamu (C.A. BuimsncbKa),
CTapOoKOCTSIHTHHIBCHKOTO MICHKOTO METOAMYHOrO0 KaOiHETY YIpPaBJiHHA OCBITH
CrapokocTsaHTHHIBCEKO1 MiCbKOi pajH (A.B. Jlpauayk) — IlI-Te micie. .

4. KepiBaukaM HapyaJbHMX 3aKjiajdiB TPOROBKUTH poboTy 3
HANOBHEHHS HAyKOBO-METOJWYHHUM Ta TMEJaroriyHMM KOHTEHTOM CaiTH
HAaBYAIbHHUX 3aKJaaiB, y34TH 10 yBard iH(opmaniio «I[Ipo OCHOBHI HEJOJIKH
CTBOpCHHA Ta HaNOBHEHHA caiTiBy ([omarok 2).

5. KoHtponp 3a BHKOHAHHSIM Haka3sy IIOKJACTH Ha IIPOPEKTOpA

XMeTbHUIBKOro 00JAaCHOro IHCTHUTYTY IMCISJIHIUIOMHOI IEAaroriy€Hoi OCBITH

B. €. bepeka





Додаток  №1 

до наказу Хмельницького ОІППО

 від 07.12.2016 року №_191-но____

Відомість результатів

	Назва РМК/ММК/НМЦ
	url-адреса
	 Оцінка 
	Місце

	Шепетівський ММК
	www.mmkshosvita.ucoz.net
	89,5
	І

	Віньковецький РМК
	http://www.vinmetodosvita.hol.es
	89
	І

	Білогірський РМК
	http://bilogiryamk.3dn.ru
	86,2
	ІІ

	Красилівський РМК
	http://rmk-krasyliv.at.ua
	83,4
	ІІ

	Деражнянський РМК
	http://zagira13.wixsite.com/osvitader
	80,4
	ІІІ

	Старокостянтинівський ММК
	http://sk-metod.ucoz.org/
	80
	ІІІ

	Методичний сервісний центр управління освіти, молоді та спорту Дунаєвецької міської ради (ОТГ)
	http://dunrmk.ucoz.ua
	77,2
	ІІІ

	Хмельницький РМК
	http://hm-rmk.ucoz.ru/
	72,8
	 

	Кам'янець-Подільський РМК
	http://rmk.kpruo.org/
	72,6
	 

	Теофіпольський РМК
	http://teofipolrmk.at.ua
	68,8
	 

	Інформаційно-методичний центр управління освіти виконавчого комітету Славутської міської ради
	www.edusl.info
	64,8
	 

	Методичний кабінет відділу освіти, молоді, спорту, культури виконавчого комітету Старосинявської селищної ради (ОТГ)
	http://osvita-sunyava-rmk.com.ua/
	42,4
	 

	Берездівська ОТГ
	http://teachers.at.ua/
	40,4
	 

	Городоцький РМК
	http://gorodok04.at.ua/
	0
	 


Додаток 2
до наказу Хмельницького  ОІППО  

від 07.12.2016 року №_191-но__
Основні недоліки наповнення сайтів 

Відповідно до наказу Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти від 12.09.2016 року № 133-но “Про проведення обласного конкурсу сайтів (блогів) методичних кабінетів (центрів, служб) у 2016 році у Хмельницькій області” членами журі переглянуто і проаналізовано 14 сайтів методичних кабінетів області.

Основні недоліки:

· Надокучливі рекламні банери на сайті, зокрема створених на Укоз. (усунути можна шляхом відправлення відсканованого листа на електронну скриньку  banner@ucoz.net);
· офіційним представництвам освіти (відділам, управлінням) сайт розміщувати на українських ресурсах і в доменній зоні gov.ua
· дотримання стилю (сайт має мати одну кольорову гаму, щоб не було різких переходів кольорів);
· на сайті має бути інформація про заклад/установу та працівників (інформація про заклад: адреса, телефон, E-mail, склад закладу);
· відсутність ілюстрованого матеріалу (на сайті, окрім текстового матеріалу, має бути фото та відео, розміщене на Youtube);
· низька періодичність наповнення новинами (розміщувати новини не рідше раз на тиждень).
Позитивом у цьому навчальному році є створення репозитаріїв (передового педагогічного досвіду) на освітніх сайтах області. 
